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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
pracownikow kadry kierowniczej i administracyjne;j
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w warsztatach w ramach projektu
»Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta II”

Numer i nazwa Osi priorytetowej: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

Zadanie 4:Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej

81

Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w warsztatach (zwanych dalej ,,Zadaniem”)
dla pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I
(zwanego dalej ,KUL”) wramach Projektu ,,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II”(zwanego dalej ,,Projektem”) w zakresie Zadania numer 4 pn. , Dziatania podnoszace
kompetencje zarzgdcze kadry kierowniczej i administracyjnej”.
2. Zadanie finansowane jest w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-z043/18.
Projekt realizowany jest w okresie od: 2019-04-01 do: 2023-03-31.
Celem dziatania jest podniesienie kompetencji zarzadczych pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej
KUL w zakresie zarzadzania zespotem, zarzgdzania finansami oraz wsparcia uczelnianych struktur zwigzanych z
absorpcjg Srodkéw finansowych.
5. Udziat pracownikéow KUL w Zadaniu jest bezptatny.

w

§2
Realizator Zadania

1. Realizatorem Zadania jest KUL.

Ogodlny nadzér nad Zadaniem petni Kierownik Projektu. W przypadku wszelkich niejasnosci, pytan oraz uwag
dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan nalezy zwrécic sie do Kierownika Projektu.

Biuro projektu miesci sie w Lublinie, na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa Il, Al. Ractawickie 14, 20-
950 Lublin, Collegium Norwidianum pok. CN 201, tel.: 81 445 41 65, email: kadrazpu@kul.pl.

4. Rekrutacje do Zadania prowadzi zespét projektowy.

5. Biezgce informacje dotyczace rekrutacji do Zadania zamieszczane beda na stronie internetowej Projektu
www.kul.pl/zintegrowany.
§3
Organizacja zaje¢ w projekcie
1. Oferowane w ramach Zadnia sg nastepujgce $ciezki wsparcia (przy czym jeden kandydat wybiera minimum jednag

preferowang $ciezke wsparcia):
I, Sciezka I, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:
e Motywowanie zespotu — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (tgcznie dla srednio 30 oséb)
Il Sciezka Il, w skfad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:
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VI.

VII.

VIIL

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

e Efektywnosc¢ osobista w planowaniu i realizacji zadan — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (facznie dla $rednio
30 osdb)

Sciezka I, w skfad ktérej wchodza nastepujgce warsztaty:

e Motywacja i automotywacja - skuteczne wyznaczanie celdw — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (tacznie dla
$rednio 30 oséb)

Sciezka IV, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:
e Zarzadzanie zmiang — 8 godz. dydakt. dla 3 grup (tacznie dla srednio 30 oséb)
Sciezka V, w sktad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:
e Przywoddztwo - inspirowanie i budowanie zaangazowania — 15 godz. dydakt. dla 3 grup (tacznie dla
$rednio 30 oséb)
Sciezka VI, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:
e Asertywnos$é w komunikacji — 12 godz. dydakt. dla 3 grup (tgcznie dla $rednio 30 osdb)
Sciezka VII, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:
e Negocjacje — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (tgcznie dla srednio 30 oséb)
Sciezka VIII, w skfad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:
e Komunikacja i budowanie relacji — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (fgcznie dla $rednio 30 osdb)
Sciezka IX, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:

e Realizacja warsztatéw podnoszacych kompetencje z zakresu green skills i/lub informatyczne wéréd
kadry administracyjnej i zarzadzajacej — m.in. MS Teams dla pracownikéw administracji 12 godz.
dydakt. dla 1 grupy (tgcznie dla srednio 15 o0sdb)

Sciezka X, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:

e Komunikacja interpersonalna — 12 godz. dydakt. dla 2 grup (tgcznie dla srednio 20 oséb)

Sciezka XI, w sktad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:

e Excel dla pracownikéw administracyjnych — 20 godz. dydakt. dla 5 grup (tgcznie dla $rednio 50 oséb)

Sciezka XII, w skfad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:

e Zarzadzanie ryzykiem w projektach — 16 godz. dydakt. dla 2 grup (tgcznie dla $rednio 20 osdb)

Sciezka XIIl, w sktad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:

e Radzenie sobie ze stresem i kontrolowanie emocji — 12 godz. dydakt. dla 2 grup (tgcznie dla srednio 20
0sbb)

Sciezka XIV, w sktad ktérej wchodzg nastepujace warsztaty:

e Zamowienia publiczne — 8 godz. dydakt. dla 3 grup (tgcznie dla $rednio 30 osdb)

Sciezka XV, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:

e Trening antystresowy - zarzgdzanie stresem — 12 godz. dydakt. dla 2 grup (tgcznie dla srednio 20 oséb)

Sciezka XVI, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:

e AgilePM® & AgileBA® Foundation — 16 godz. dydakt. dla 3 grup (tacznie dla srednio 30 oséb)

e  Wywieranie wptywu, perswazja, argumentacja i budowanie autorytetu — 24 godz. dydakt. dla 3 grup
(tacznie dla srednio 30 osdb)

Sciezka XVII, w sktad ktérej wchodza nastepujace warsztaty:

e Kurs jezyka angielskiego — 25 godz. dydaktycznych dla 4 grup (tacznie dla Srednio 40 oséb)

2. Zajecia bedg odbywac sie w trybie stacjonarnym w budynkach KUL lub w trybie online w czasie rzeczywistym za

posrednictwem Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé¢ np. MS Teams. Uzasadnieniem do

realizacji szkolen w formie online bedzie aktualna sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID-19, innymi

chorobami zakaznymi i wywotanymi nimi sytuacjami kryzysowymi.
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Zasady rekrutacji

Formalne zasady rekrutacji

a) O przyjecie do realizacji Zadania mogg ubiega¢ sie osoby, ktdre posiadajg status pracownika kadry
kierowniczej lub kadry administracyjnej KUL w dniu ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych. Status ten jest
nastepnie potwierdzany przy podpisania deklaracji udziatu w projekcie w pierwszym dniu wsparcia.

b) Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie bedzie przebiega¢é w sposdb sukcesywny i otwarty. Przy nie
uzyskaniu odpowiedniej liczby oséb odbedzie sie rekrutacja uzupetniajgca.

c) Rejestracje kandydatéw prowadzi Biuro Projektu KUL, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, pok. CN 201
w Collegium Norwidianum KUL, tel.: 81 445 41 65, email: kadrazpu@kul.pl.

d) Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z politykg réwnych szans.

e) Kandydacisktadajg formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1) z wybrang minimum jedng $ciezka wsparcia oraz
oswiadczenie uczestnika projektu RODO (zatacznik nr 2) w formie papierowej do biura projektu. Formularz
dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

Pierwszenstwo w udziale w projekcie majg osoby z najwyzszg liczbg punktéw otrzymanych za spetnienie

kryteridw premiujgcych, tj.:

a) +10 punktow dla osdb, ktére w ostatniej ocenie pracowniczej otrzymaty ocene bardzo dobrg
b) +5 punktow dla osdb zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony
c) Pozostali kandydaci otrzymujg zero punktéw premiujgcych.

W przypadku takiej samej ilosci punktéw decyduje kolejnos$¢ ztozenia dokumentdow (data, godzina).

W sytuacji wiekszej ilosci zgtoszen bedzie stworzona lista rezerwowa. W uzasadnionych przypadkach

prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

W formularzu zgtoszeniowym kandydat ubiegajacy sie do udziatu w Zadaniu:

a) podaje niezbedne dane osobowe (m.in. numer PESEL, adres zamieszkania, miejsce pracy, adres e-mail,
numer telefonu),
b) sktada oswiadczenie.

Zadaniem bedzie objetych minimum 149 pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej KUL.

Zasady kwalifikowania kandydatéw:

a) Kwalifikacji kandydatéw do udziatu w Zadaniu dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie

z minimum 3 cztonkdéw.

b) Komisja sporzadza Protokét rekrutacyjny wraz z listami oséb zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych
oraz listg rezerwowa.

c) Osoby, ktére nie spetniajg kryteridw formalnych nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

d) Informacja o decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczaca udziatu w projekcie zostanie przekazana
niezwtocznie po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego

e) Kandydaci spetniajacy kryteria formalne, a niezakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu
wyczerpania limitu miejsc zostajg wpisani na liste rezerwowa, z ktorej bedg przyjmowani sukcesywnie
w przypadku przyczyn losowych i rezygnacji oséb zakwalifikowanych.

f)  Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o nie przyjeciu do udziatu w projekcie przystuguje odwotanie do
Kierownika projektu w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu
sie do udziatu w projekcie.
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§5
Prawa i obowigzki Uczestnikow/czek Projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

c)

uczestniczenia w zajeciach,

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie,
po ukonczeniu catej formy wsparcia dla wybranej Sciezki,

zgtaszania do Biura Projektu odpowiedzialnego za realizacje Zadania, uwag dotyczacych warsztatu, w
ktdrym uczestniczy.

2. Uczestnik/czka projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany/a do:

a)
b)
c)

d)

wypetnienia formularza zgtoszeniowego, deklaracji uczestnictwa, oswiadczenia uczestnika projektu,
poddawania sie ewaluacji ze strony instytucji zewnetrznych dokonujgcych ewaluacji projektu,
punktualnego przychodzenia na zajecia lub logowania sie za posrednictwem S$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$é np. MS Teams,

kazdorazowego potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci (uczestnictwa) na zajeciach na liscie
obecnosci, a w przypadku zaje¢ online — logowania sie z wtasnego loginu,

wypetnienia testéw wiedzy,

potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych,

uczestniczenia w min. 80% godzin zaje¢ przewidzianych dla danego szkolenia/kursu,

poinformowania zespofu projektowego o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. o
zmianie imienia, nazwiska, zmianie numeru telefonu, adresu zamieszkania (dane te s3 wprowadzane do
systemu rozliczania realizowanego projektu - SL2014),

niezwfocznego poinformowania biura projektu drogg mailowa lub telefoniczng o innych istotnych
przeszkodach zwigzanych z udziatem w Zadaniu,

wypetnienia bilansu kompetencji ex ante i ex post dla szkolenia, w ktdrym uczestniczy.

Uczestnik/czka projektu, ktdry/a opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych
dla danego szkolenia/kursu moze zostac skreslony/a z listy. Decyzje o skresleniu z listy Uczestnikow/czek
projektu podejmuje Kierownik projektu. W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze, po
konsultacji z trenerem, wskazaé forme/formy zaliczenia nieobecnosci Uczestnika/czki projektu.

§6
Prawa i obowigzki Realizatora Zadania

1. Do obowigzkdéw Realizatora Zadania nalezy:

a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zaje¢ w ramach Zadania,

b) zapewnienie pomieszczen i zaplecza technicznego w zakresie niezbednym do przeprowadzenia zajeé
okreslonych w Zadaniu, a w przypadku zajec¢ realizowanych online wskazania platformy do realizacji
zajec i zasad logowania,

c) przygotowanie i przeprowadzenie zajeé,

d) przeprowadzenie pre- i posttestéw, zwigzanych z udziatem w Zadaniu,

e) przeprowadzenie ewaluacji szkolen,

f) wydania uczestnikom (zaswiadczen) po ukonczeniu warsztatow.

2. Realizator Zadania zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnika do celdow
promocyjnych Projektu oraz obowigzkéw sprawozdawczych, pod warunkiem, ze dokumentacja zdjeciowa
zostanie wykonana w trakcie trwania zajeé. Wykorzystanie wizerunku przez Realizatora Zadania jest mozliwe
pod warunkiem wyrazenia zgody przez Stuchacza na wykorzystanie jego wizerunku (ztozenie pisemnego
oswiadczenia w formie papierowej).
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3. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca.

§7
Postanowienia korncowe

1. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia do udziatu w projekcie i innych kwestiach spornych podejmuje Kierownik
projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. Wprowadzone zmiany bedg
na biezgco publikowane na stronie internetowej Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zespé6t Projektowy oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego - w szczegdlnosci Kodeksu
Cywilnego oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UELNr 119, s. 1.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.08.2022 roku.

Zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu RODO
3. Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa (podpisywana pierwszego dnia wsparcia szkoleniowego)
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